ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD. Pamplona. Enero 2011

MATRIZ DE PLANIFICACIÓN DEL TRABAJO COOPERATIVO

	Tema de trabajo


	

	Curso
	

	Materia


	

	OBJETIVOS y CONTENIDOS
	

	Objetivos académicos
	

	Objetivos de habilidades de colaboración
	

	Contenidos


	

	Tiempo previsto para toda la actividad 


	(tiempo para hacer los grupos, dar instrucciones, llevar a cabo la tarea y reflexionar y evaluar)



	Materiales


	

	Entregables


	

	AGRUPAMIENTO
	

	Numero de alumnos en los grupos


	(entre 2 y 6)

	Como y quien  asignará los alumnos a los grupos
	

	Los grupos serán homogéneos o heterogéneos?
	

	Disposición en el aula


	

	Material instruccional para facilitar la interdependencia
	(los alumnos compartirán materiales? ) 

	Explicación de la tarea


	

	Estructuración de la interdependencia positiva


	(Como  se estructurará la actividad para  asegurar una participación  activa de todos los alumnos?)



	Estructuración de la responsabilidad individual
	(Se dividirá la tarea o se asignaran roles?) 

	Estructurar la cooperación intergrupal
	(Como se reforzará al grupo para motivar a los alumnos a trabajar juntos?)  



	Criterios de éxito


	

	EVALUACIÓN Y REFLEXION
	

	Qué se evaluará?
	(Qué habilidades interpersonales y cognitivas se han de desarrollar? )



	Quien/nes evaluaran?
	

	Que parte de la nota se basará en la competencia del grupo
	

	Como se controlará y ayudará al grupo a conseguir sus objetivos?
	

	Cómo se provocará la reflexión del grupo?
	

	AMPLIACIÓN
	

	Tareas adicionales para los grupos que acaben 
	


